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Thực hiện bởi 

 

Họ và tên 

 

Mã số học viên: XXXXXX 
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LUẬN VĂN THẠC SĨ QUẢN LÝ CÔNG 

 

Thực hiện bởi 

(Họ và tên) 

Mã số học viên: XXXXXX 

Đại học Quốc tế - Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh 

 

Tháng   năm  

 

Dưới sự hướng dẫn và phê duyệt của hội đồng đánh giá luận văn, được tất cả các thành viên 

trong hội đồng chấp thuận, luận văn này đã được chấp nhận khi thực hiện một phần các yêu 

cầu cho bằng cấp. 

 

Phê duyệt bởi: 

 

----------------------------------------------  --------------------------------------------- 

Giảng viên hướng dẫn      Chủ tịch hội đồng 

 

 

----------------------------------------------  --------------------------------------------- 

Thành viên hội đồng      Thành viên hội đồng 

 

 

----------------------------------------------  ---------------------------------------------

Thành viên hội đồng      Thành viên hội đồng  

         

 

 



  

- i - 

Công nhận 

(Các anh/chị ghi một vài lời về những người đã giúp đỡ các anh/chị hoàn thành luận văn)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ii - 

Tuyên bố về vấn đề đạo văn 

Tôi tuyên bố rằng, ngoài các tài liệu tham khảo được thừa nhận, luận văn này không 

sử dụng ngôn ngữ, ý tưởng hay tài liệu gốc khác từ bất cứ ai. Tôi đảm bảo rằng luận văn này 

trước đây chưa được nộp cho bất kỳ chương trình hay tổ chức giáo dục và nghiên cứu khác. 

Tôi hoàn toàn hiểu rằng bất kỳ phần nào trong luận văn này mâu thuẫn với tuyên bố trên sẽ 

dẫn đến việc bị từ chối công nhận kết quả bởi chương trình Thạc sĩ Quản lý công tại Đại học 

Quốc tế - Đại học Quốc Gia Thành phố Hồ Chí Minh.  
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Xác nhận bản quyền 

Bản luận văn này được cung cấp với điều kiện là bất cứ ai tham vấn đều phải công 

nhận bản quyền thuộc về tác giả và không được phép trích dẫn hay lấy thông tin có nguồn 

gốc từ luận văn này để xuất bản mà không có sự đồng ý trước của tác giả. 

© Tên học viên/ Mã số học viên/Năm học 
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Mục lục chung 

(Ghi mục lục tại đây)  
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Mục lục các bảng 

(Liệt kê mục lục các bảng) 
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Mục lục các biểu đồ 

(Liệt kê mục lục các biểu đồ, hình vẽ)  
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Tóm tắt 

(Ghi tóm tắt tại đây)  

Từ khoá: từ khoá 1, từ khoá 2, từ khoá 3 
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Trang này được để trống có chủ đích 
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Chương một – Giới thiệu (Tiêu đề cấp 1) 

Văn bản của anh/chị bắt đầu từ đây. Đây là minh hoạ cho việc sử dụng kiểu 

tiêu đề cấp 1. 

1. Tiêu đề cấp 2 

 Văn bản của anh/chị bắt đầu từ đây. Đây là minh hoạ cho việc sử dụng cho 

kiểu tiêu đề cấp 2. 

1.1. Tiêu đề cấp 3. Văn bản của anh/chị bắt đầu từ đây. Đây là minh hoạ cho 

việc sử dụng kiểu tiêu đề cấp 3. 

1.1.1. Tiêu đề cấp 4. Văn bản của anh/chị bắt đầu từ đây. Đây là minh hoạ cho 

việc sử dụng kiểu tiêu đề cấp 4.  

1.1.1.1 Tiêu đề cấp 5. Văn bản của anh/chị bắt đầu từ đây. Đây là minh hoạ 

cho việc sử dụng kiểu tiêu đề cấp 5. 

Hình 1.  Ghi tiêu đề của hình minh hoạ tại đây 

Bảng 1 

Ghi tiêu đề của bảng tại đây 
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Phụ lục 

(Để phục lục tại đây) 


